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Mercato del lavoro della Provincia di Modena al
30 Settembre 2010

Quadro riepilogativo della domanda e
dell’offerta di lavoro

1 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Mercato del lavoro: indicatori di domanda

28 Ottobre 2010

Il mercato del lavoro denota un saldo positivo tra assunzioni e cessazioni dal lavoro nei mesi da Gennaio a Settembre
2010. Il dato positivo & determinato tuttavia da:

» un saldo stagionale dell’agricoltura che incide per circa la meta del saldo complessivo;
> iservizi alle imprese e alla persona;

| comparti industriali, dove il saldo complessivamente & pari a 1.700 assunzioni in piu rispetto alle cessazioni, si
caratterizzano per un andamento nettamente meno dinamico rispetto ai servizi, e all'interno dell'industria il saldo positivo
€ determinato sostanzialmente dall'industria alimentare (+498 il saldo), dalla metalmeccanica (+276) e dal settore della
fabbricazione di prodotti di elettronica e di apparecchiature elettriche (+204) e dalle costruzioni (+547).

All'interno del comparto dei servizi spicca la situazione dei trasporti che complessivamente in questi mesi hanno dato
luogo ad una espansione della base occupazionale con un saldo pari a +816 contratti di lavoro; il comparto dei pubblici
esercizi, alberghi e ristoranti, continua ad evidenziare un andamento positivo dando sequito alla tendenza degli ultimi
anni assieme alle attivita del terziario rivolte alla persona. A fronte dell’'andamento positivo di queste attivita il settore del
commercio conferma ugualmente la tendenza dei primi mesi dell’anno evidenziando un andamento vicino alla parita tra
assunzioni e cessazioni.

Sul piano dei contratti di lavoro prosegue la tendenza che vede la flessione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato
che, considerando anche le trasformazioni dei rapporti di lavoro a tempo determinato, vivono nei nove mesi del 2010 una
flessione pari a 1.500 rapporti considerano i settori dell’industria, costruzioni, commercio e servizi. Il saldo positivo del
mercato del lavoro riguarda invece i rapporti di assunzione a tempo determinato (+1.200 contratti), i contratti a chiamata
(+1.282), ed il lavoro in somministrazione (+1.466).

Assunzioni, Cessazioni e Saldi in provincia di Modena nei mesi da Gennaio a Settembre 2010 per settore di attivita

Assunzioni Cessazioni Saldi
Gennaio - Gennaio - Gennaio —
Settembre 2010 Settembre 2010 | Settembre 2010

Agricoltura e primario 14.411 9.809 4.602
Alimentare 2.454 1.956 498
Tessile - abbigliamento 3.514 3.527 -13
Legno carta editoria 974 971 3
Chimica, gomma, plastica 1.066 973 93
Lavorazione minerali non metalliferi 2.969 3.089 -120
Metalmeccanica 3.351 3.114 237
Fabbricazione prodotti elettronica e

apparecchiature elettriche LSiE) 1.269 204
Fabbrlcaz!one di macchinari ed 5975 5036 39
apparecchiature

Fabbricazione di mezzi di trasporto 336 337 -1
Fabbricazione di mobili ed altri industrie

manifatturiere 501 408 93
Riparazione manutenzione di macchine e

apparecchiature 645 530 115
Fornitura di energia, acqua e gestione reti 344 259 85
Edilizia 5.969 5.422 547
Commercio 7.503 7.546 -43
Servizi alle imprese 13.562 11.958 1.604
Turismo 7.805 7.293 512
Amministrazione pubblica 6.151 5.937 214
Istruzione 11.167 11.209 -42
Sanita e assistenza sociale 3.487 3.386 101
Attivita ricreative, di intrattenimento 2.483 2414 69
Altri servizi alla persona 1.807 1.584 223
Attivita svolta presso famiglie e convivenze 2.607 1.811 796
Totale 96.854 87.038 9.816

2 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Assunzioni, Cessazioni e Saldi in provincia di Modena nei mesi da Gennaio a Settembre 2010 per settore

di attivita — Dettaglio Servizi alle imprese

Assunzioni Cessazioni Saldi
Gennaio - Gennaio - Gennaio —
Settembre 2010 Settembre 2010 | Settembre 2010

Trasporti e attivita di supporto 4.335 3.519 816
Servizi di informazione e comunicazione 2.458 2.520 -62
Servizi finanziari ed assicurativi 396 361 35
Attivita, immobiliari consulenza, ricerca 2.050 1.786 264
borsonale, sonvist i pulsia  alt senzi 4023 3.772 551
Totale 13.562 11.958 1.604

Assunzioni, Cessazioni e Saldi di in provincia di Modena nei mesi da Gennaio a Settembre 2010 per

contratto — Industria, Commercio e Servizi

Assunzioni Cessazioni Saldi
Gennaio - Gennaio - Gennaio —
Settembre 2010 | Settembre 2010 | Settembre 2010

Lavoro a tempo indeterminato (incluso )
domestico) 11.518 17.423 5.905
Trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato 4.380
Saldo Complessivo Lavoro a tempo indeterminato -1.525
Lavoro a tempo determinato (incluso
domestico) 23.460 17.433 6.027
Apprendistato 3.827 3.454 373
Contratto di inserimento e formazione lavoro 204 115 89
Lavoro intermittente 5.315 4.033 1.282
Lavoro in somministrazione 10.858 9.392 1.466
Lavoro a progetto, collaborazione
occasionale o coordinata e continuativa 4.429 3.531 898
Tirocinio 634 673 -39
Associazione in partecipazione 319 206 113
Altri contratti 1.954 2.011 -57
Totale 62.518 58.272 4.246

Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Mercato del lavoro: indicatori di offerta

28 Ottobre 2010

A Settembre l'indicatore di disoccupazione indica un’espansione dell’area della ricerca di lavoro presso i Centri per
I'Impiego della Provincia di Modena pari a circa 9.500 posti di lavoro considerando i lavoratori immediatamente
disponibili al lavoro nei primi nove mesi del 2010 e il dato sulla ricerca di lavoro del 2008. Si conferma dunque, quale
effetto della crisi, un coinvolgimento di circa 10.000 lavoratori a due anni dall’avvio della flessione del mercato del lavoro.

A Settembre, rispetto al mese di Agosto 2010, i lavoratori disponibili al lavoro evidenziano un’espansione, con una
crescita di circa 400 unita. Il dato in merito alla ripresa della disoccupazione € confermato dai flussi riguardanti le
iscrizioni ai Centri per 'lmpiego che nel mese di Settembre 2010 con i Centri della provincia di Modena che nel mese di
Settembre hanno registrato il secondo picco da Gennaio 2010.

Il dato complessivo sulle iscrizioni alle liste di mobilita indica una crescita graduale ed a fine Settembre i lavoratori iscritti
ammontano complessivamente a 8.800 unita con un dato sulle iscrizioni che nel terzo trimestre 2010 ha registrato circa
1.000 iscrizioni.

L'ultimo dato in merito al numero di lavoratori in cerca di impiego presso i Centri per I'lmpiego indica un numero di
persone pari a 15.088 unita considerando sia la disoccupazione che la mobilita.

Per quanto riguarda l'area della disoccupazione si tratta in particolare di donne (57%); di lavoratori e lavoratrici in
prevalenza nella fascia d'eta tra i 25 ed i 44 anni (61,4%); di una quota di lavoratori stranieri, comunitari ed
extracomunitari, pari al 35% circa dei lavoratori iscritti ai Centri per I'lmpiego.

Il maggior numero di lavoratori iscritti alle liste di mobilitd proviene da realta aziendali al di sotto dei 15 dipendenti ed
iscritti in lista ai sensi della legge 236/1993.

Per quanto concerne gli iscritti in mobilita ai sensi della legge 236/1993, questi lavoratori si concentrano nella fascia
d'eta tra i 35 ed i 54 anni (59,5%), con un dato quindi mediamente piu elevata rispetto ai lavoratori disoccupati; tra i
lavoratori in mobilita la presenza di lavoratori maschi (54% degli iscritti complessivi) & inoltre superiore rispetto alle
lavoratrici iscritte. Il numero di lavoratori stranieri (22,6% degli iscritti complessivi) coinvolti dalla mobilita & infine
nettamente inferiore rispetto ai lavoratori disoccupati.

Accomuna la situazione dei lavoratori in condizione di disoccupazione e in mobilita la provenienza da settori quali la
metalmeccanica , la ceramica e l'edilizia per quanto riguarda l'industria e dal comparto dei trasporti in gran parte per
quanto concerne I'area dei servizi.

| lavoratori in cerca di impiego, in situazione di disoccupazione o iscritti alle liste di mobilita, si caratterizzano in gran
parte per un livello di professionalita medio bassa. Considerando sia la disoccupazione che la mobilita, oltre il 60% dei
lavoratori possiede infatti un titolo di studio uguale o inferiore alla licenza media con una prevalenza nei lavoratori di
fascia d’eta piu elevata. Tra i lavoratori oltre i 55 anni l'incidenza di questo livello di studio sale ulteriormente. A seguire la
presenza di lavoratori nella fascia di istruzione secondaria, ad indirizzo tecnico in primo luogo e professionale in seconda
battuta. Pur in presenza di una concentrazione dell’'utenza tra i profili medio bassi, Tra le persone in cerca di impiego
non mancano tuttavia le lauree, in particolare tra i lavoratori in situazione di disoccupazione dove lincidenza di questi
titoli di studio € pari al 6,6%.

Elemento ulteriore che caratterizza entrambi i lavoratori in cerca di impiego, in situazione di disoccupazione ed in
mobilita, la disponibilita ad accettare offerte di lavoro che riguardino mansioni di profilo medio basso (operatori generici di
produzione, addetti all’assemblaggio nella meccanica, commessi di vendita, segreteria, movimentazione merci ecc.) sia
per quanto riguarda le donne che per quanto concerne i lavoratori maschi.

4 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Lavoratori che hanno dichiarato lo stato di disoccupazione ed entrati in lista di mobilita nei mesi da Gennaio a Settembre
2010 — Dato di flusso
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Lavoratori in stato di disoccupazione e in mobilita immediatamente disponibili ad accettare un’offerta di lavoro presso i
Centri per I'lmpiego della Provincia di Modena nel 2008, 2009 e 2010 — Dato di stock

Media Media ’\gg?'(? Variazione Variazione
2008 2009 (gennaio-settembre) 2008-2009 2009-2010
Numero lavoratori 5.966 11.644 15.490 +5.678 +3.846

Lavoratori in stato di disoccupazione e in mobilita immediatamente disponibili ad accettare un’offerta di lavoro al 30 09

2010 — Dato di stock

In stato di disoccupazione In mobilita Totale
11.762 3.326 15.088
Numero lavoratori (Al 30 Agosto:11.214) (Al 30 Agosto:3.426) (Al 30 Agosto: 14.640)

Nota sui lavoratori immediatamente disponibili al lavoro

Al momento della sottoscrizione della Dichiarazione di Immediata Disponibilita, che il lavoratore deve rilasciare al fine di acquisire lo stato di
disoccupazione come previsto dal D.lgs 181/00 modificato D.lgs. 297/02 durante il colloquio di accesso ai servizi, o dell’ingresso in lista di mobilita
il Centro per I’Impiego inserisce e gestisce lo stato e la validita dei dati curriculari del lavoratore in base a diverse opzioni, tra cui “immediatamente
disponibile al lavoro” o “pronto all’incrocio”. Tale stato consente al lavoratore disoccupato, ma anche occupato in cerca di altra occupazione, di
essere immediatamente inserito nelle rose dei candidati da inviare alle aziende in cerca di lavoratori. La durata massima di validita dei curricula é
di 180 giorni, prorogabili su richiesta del lavoratore a seguito di colloquio di verifica dello stato occupazionale e aggiornamento dei dati curriculari.
I lavoratori non attivi che non provvedono all’aggiornamento del proprio curriculum entro 180 giorno decadono pertanto dallo status di pronti
all’incrocio.

Lavoratori in mobilita complessivi al 30 09 2010 — Dato di stock

31 122008 31 12 2009 30 03 2010 30 06 2010 30 09 2010

8.311 8.629 8.820

Numero lavoratori 4.989 7.818

Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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A- Disoccupazione

Lavoratori in stato di disoccupazione immediatamente disponibili ad accettare
un’offerta di lavoro al 30 09 2010 per stato occupazionale — Dato di stock

Stato Numero
Occupazionale lavoratori
Disoccupato’ 8.421
Precario 640
Pisoccupato in stage, tirocinio 92
Inoccupato ° 1.444
Inoccupato in stage, tirocinio 8 33

In sospensione di anzianita * 1.090
Altra condizione 42
Totale 11.762

1 Lavoratore con precedente esperienza lavorativa
2 Rapporto di lavoro che per reddito non comporta la perdita dello stato di disoccupazione
3 Persona che non ha ancora avuto un rapporto di lavoro

4 Rapporto di lavoro a tempo determinato che per durata non comporta la perdita dello stato
di disoccupazione

A1 — ‘Focus’ sulla sola condizione di disoccupato

Caratteristiche delle persone in stato di disoccupazione con la condizione di disoccupato
per genere e classe di eta al 30 09 2010 (v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
16-24 722 803 1.525 16-24 20,0 16,7 18,1
25-34 1.074 1.596 2.670 25-34 29,8 33,1 31,7
35-44 1.027 1.365 2.392 35-44 28,5 28,3 28,4
45-54 574 806 1.380 45-54 15,9 16,7 16,4
55-64 200 240 440 55-64 5,6 5,0 5,2
65 e oltre 5 9 14 65 e oltre 0,1 0.2 0.2
Totale 3.602 4.819 8.421 Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in stato di disoccupazione con la condizione di disoccupato
per genere e cittadinanza al 30 09 2010 (v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
ltaliana 2.156 3.356 5.512 ltaliana 59,9 69,6 65,5
Unione Unione
Europea 107 364 4 Europea 3,0 7,6 5,6
Non UE 1.339 1.099 2.438 Non UE 37,2 22,8 29,0
Totale 3.602 4.819 8.421 Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in stato di disoccupazione con la condizione di disoccupato
per genere e centro per l'impiego al 30 09 2010 (v.a. e percentuali di riga) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine Totale % Maschi | Femmine Totale
Modena 1.462 1.980 3.442 Modena 425 57,5 100,0
Carpi 456 561 1.017 | Carpi 44,8 55,2 100,0
Mirandola 417 575 992 Mirandola 42,0 58,0 100,0
Sassuolo 626 735 1.361 Sassuolo 46,0 54,0 100,0
Vignola 427 582 1.009 | Vignola 42,3 57,7 100,0
Pavullo 214 386 600 Pavullo 35,7 64,3 100,0
Totale 3.602 4.819 8.421 Totale 42,8 57,2 100,0

28 Ottobre 2010

6 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Caratteristiche delle persone in stato di disoccupazione con la condizione di disoccupato per titolo di studio e fascia d’eta
al 30 09 2010 — Dato di stock

55 ed

16-24 | 25-34 | 3544 | 4554 | oftre | '01@°
Licenze elementare o titolo inferiore* 204 765 784 578 284 2635
Licenza media 410 833 865 464 103 2.675
Diploma di qualifica di istituto professionale 179 109 130 76 16 510
Diploma di abilitazione insegnamento nella 6 10 16 12 2 46
scuola materna
Diploma di istruzione secondaria superiore ad 215 149 87 28 5 484
indirizzo professionale
Diploma di istruzione secondaria superiore ad 306 273 212 120 22 933
indirizzo tecnico
Istruzione magistrale 9 52 36 16 2 115
Diploma di istruzione secondaria superiore 64 93 84 36 4 281
liceale
Istruzione artistica 14 24 24 8 2 72
Diploma terziario extra universitario 3 10 5 1 0 19
Diploma universitario 11 40 19 12 4 86
Laurea 84 303 127 28 10 552
Titolo di studio post-laurea 0 8 2 1 0 11
Dottore di ricerca 0 1 1 0 0 2
Totale 1.525 | 2.670 | 2.392 | 1.380 | 454 8.421

* Include i titoli di lavoratori stranieri non classicabili secondo il sistema scolastico italiano
** Include: Istruzione artistica, scuola superiore per interprete e traduttore

7 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Mobilita — Pronti all'incrocio

28 Ottobre 2010

Caratteristiche delle persone iscritte alle liste di mobilita: per genere e normativa di riferimento al 30 09 2010 (v.a. e
percentuali di colonna) — Dato di stock

Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale
L.223/91 562 481 1.043 31,3 31,4 31,4
L.236/93 1.231 1.052 2.283 68,7 68,6 68,6
Totale 1.793 1.533 3.326 100,0 100,0 100,0

NOTA SULLA MOBILITA’:

Si parla di mobilita quando un’azienda con pit di 15 dipendenti intende licenziare almeno 5 lavoratori nell'arco di 4 mesi (licenziamenti
collettivi). Al fine di procedere nei licenziamenti, le aziende sono tenute ad espletare un’apposita procedura introdotta dalla legge 223
del 1991. | lavoratori licenziati vengono iscritti nelle cosiddette liste di mobilita godendo, ad eccezione di alcuni casi, di una particolare
indennita.

| lavoratori di aziende che occupano fino a 15 dipendenti o che comunque non intraprendono una procedura di licenziamento collettivo
(almeno 5 lavoratori nell’arco di 120 giorni) possono accedere alle liste di mobilita ai sensi della legge 236 del 1993. Questa possibilita
prevista inizialmente fino al 31 dicembre 1994, € stata prorogata poi di anno in anno. Si precisa che i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita ai sensi della legge 236/1993, non hanno diritto all'indennita di mobilita.

B1- Focus sulla condizione di mobilita ex lege 236/1993

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e classe di eta al 30 09 2010
(v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi Femmine Totale Y% Maschi Femmine Totale
16-24 82 63 145 16-24 6,7 6,0 6,4
25-34 296 265 561 25-34 24,0 252 24,6
35-44 385 328 713 35-44 31,3 31,2 31,2
45-54 337 310 647 45-54 27,4 29,5 28,3
55-64 128 86 214 55-64 10,4 8,2 9,4
65 e oltre 3 0 3 65 e oltre 0,2 0,0 0,1
Totale 1.231 1.052 2.283 |Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e cittadinanza al 30 09 2010
(v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
Italiana 826 941 1.767 Italiana 67,1 89,4 77,4
Unione Unione
Europea 44 31 75 Europea 3,6 2,9 3,3
Non UE 361 80 441 Non UE 29,3 7,6 19,3
Totale 1.231 1.052 2.283 Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e centro per I'impiego
al 30 09 2010 (v.a. e percentuali di riga) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
Modena 379 284 663 Modena 57,2 42,8 100,0
Carpi 139 169 308 | Carpi 45,1 54,9 100,0
Mirandola 121 123 244 Mirandola 49,6 50,4 100,0
Sassuolo 400 304 704 Sassuolo 56,8 432 100,0
Vignola 105 92 197 Vignola 53,3 46,7 100,0
Pavullo 87 80 167 Pavullo 52,1 47.9 100,0
Totale 1.231 1.052 2.283 |Totale 53,9 46,1 100,0

8 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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B- Mobilita — Dati complessivi

28 Ottobre 2010

Caratteristiche delle persone iscritte alle liste di mobilita: per genere e normativa di riferimento al 30 09 2010 (v.a. e
percentuali di colonna) — Dato di stock

Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale
L.223/91 1.322 1.619 2.941 33,0 35,0 34,0
L.236/93 2.687 3.013 5.700 67,0 65,0 66,0
Totale 4.009 4.632 8.641 100,0 100,0 100,0
NOTA SULLA MOBILITA’:

Si parla di mobilita quando un’azienda con pit di 15 dipendenti intende licenziare almeno 5 lavoratori nell'arco di 4 mesi (licenziamenti
collettivi). Al fine di procedere nei licenziamenti, le aziende sono tenute ad espletare un’apposita procedura introdotta dalla legge 223
del 1991. | lavoratori licenziati vengono iscritti nelle cosiddette liste di mobilita godendo, ad eccezione di alcuni casi, di una particolare
indennita.

| lavoratori di aziende che occupano fino a 15 dipendenti o che comunque non intraprendono una procedura di licenziamento collettivo
(almeno 5 lavoratori nell’arco di 120 giorni) possono accedere alle liste di mobilita ai sensi della legge 236 del 1993. Questa possibilita
prevista inizialmente fino al 31 dicembre 1994, € stata prorogata poi di anno in anno. Si precisa che i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita ai sensi della legge 236/1993, non hanno diritto all'indennita di mobilita.

B1- Focus sulla condizione di mobilita ex lege 236/1993

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e classe di eta al 30 09 2010
(v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine Totale % Maschi | Femmine Totale
16-24 172 132 304 16-24 5,7 49 5,3
25-34 661 586 1.247 |25-34 21,9 21,8 21,9
35-44 922 817 1.739 35-44 30,6 30,4 30,5
45-54 865 828 1.693 |45-54 28,7 30,8 29,7
55-64 376 322 698 55-64 12,5 12,0 12,2
65 e oltre 17 2 19 65 e oltre 0,6 0,1 0,3
Totale 3.013 2.687 5.700 |Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e cittadinanza al 30 09 2010
(v.a. e percentuali di colonna) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
ltaliana 2.051 2.405 4.456 | ltaliana 68,1 89,5 78,2
Unione Unione
Europea | 18 ’8 194 | Europea 3,8 29 3,4
Non UE 846 204 1.050 Non UE 28,1 7,6 18,4
Totale 3.013 2.687 5700 | Totale 100,0 100,0 100,0

Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e centro per I'impiego
al 30 09 2010 (v.a. e percentuali di riga) — Dato di stock

v.a. Maschi | Femmine | Totale % Maschi | Femmine | Totale
Modena 1.180 948 2.128 Modena 55,5 445 100,0
Carpi 348 471 819 Carpi 42,5 57,5 100,0
Mirandola 356 330 686 Mirandola 51,9 48,1 100,0
Sassuolo 634 514 1.148 | Sassuolo 55,2 44.8 100,0
Vignola 339 300 639 Vignola 53,1 46,9 100,0
Pavullo 156 124 280 Pavullo 55,7 443 100,0
Totale 3.013 2.687 5.700 |Totale 52,9 47,1 100,0

9 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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Caratteristiche delle persone in mobilita ex lege 236/1993 per genere e centro per impiego al 30 09 2010 — Dato di
stock

16-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | Totale
Licenza elementare o titolo inferiore* 55 279 455 541 309 1.639
Licenza media 121 403 619 638 252 2.033
Diploma di qualifica di istituto professionale 28 75 98 121 39 361
Diploma di abilitazione insegnamento nella
scuola materna 3 7 4 10 1 25
Diploma di istruzione secondaria superiore ad
indirizzo professionale 30 13 99 41 10 293
Diploma di istruzione secondaria superiore ad
indirizzo tecnico 52 205 260 218 67 802
Istruzione magistrale 2 12 20 16 6 56
Diploma di istruzione secondaria superiore
liceale 6 47 68 50 12 183
Istruzione artistica 6 23 13 13 1 56
Diploma terziario extra universitario 0 1 4 2 1 8
Diploma universitario 0 7 9 6 2 24
Laurea 1 73 88 37 17 216
Titolo di studio post-laurea 0 2 2 0 0 4
Totale 304 | 1.247 | 1.739 | 1.693 | 717 5.700

* Include i titoli di lavoratori stranieri non classicabili secondo il sistema scolastico italiano

10 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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A dl MOdena Assessorato alla Formazione Professionale e Mercato del Lavoro

28 Ottobre 2010

Lavoratori in stato di disoccupazione: principali profili per cui i lavoratori disponibili al lavoro al 31 08 2010

Numero lavoratori disponibili
Profilo

Femmine Maschi
Operatore generico di produzione 1.746 1.571
Commesso di vendita 2.081 415
Pulitore di locali 2.001 413
Manovale all’'assemblaggio meccanico 883 1.426
Addetto alla segreteria 1.792 253
Magazziniere 215 1.473
Facchino 252 1.126
Domestico 1.187 144
Barista 930 344
Assistente domiciliare 1.190 76
Collaboratore amministrativo 916 229
Centralinista telefonico 994 78
Aiuto cuoco 842 217
Cameriere 741 307
Operatrice di mensa 1.013 21
Manovale edile 8 1.011
Ausiliario di vendita 773 203
Conduttore di carrello elevatore 42 901
Commesso di banco 795 128
Autista 61 840
Bracciante agricolo 315 553
Operatore linee di produzione alimentari 597 234
Operatore terminalista di computer 628 195
Addetto ai servizi di pulizia 686 116
Manovale all assemblaggio elettrico 381 414
Cassiere 736 54
Operatore generico di cucina 625 125
Muratore 3 732
Baby sitter 713 2
Confezionatore prodotti 566 117
Lavapiatti 526 132
Ceramista 298 339
Manovale industriale 243 367
Raccoglitore a mano di prodotti agricoli 281 321
Plasticista stampatore 449 120
Elettricista 8 560
Personale di segreteria 454 111
Addetto all'accoglienza 490 66
Allestitore spazi 416 134
Addetto alla contabilita generale 474 74
Montatore industriale 82 463
Saldatore 11 512
Manovale in ferro 106 396
Operatore commerciale per I'ltalia 354 142
Addetto alla ristorazione 364 82
Operatore commerciale estero 336 96

NOTA: I'elaborazione sui profili professionali ha come oggetto i principali profili in base al numero di lavoratori disponibili considerando
che ciascun lavoratore pu¢ indicare la propria disponibilita al lavoro per pit profili

Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena
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A dl MOdena Assessorato alla Formazione Professionale e Mercato del Lavoro

28 Ottobre 2010
Lavoratori in mobilita: principali profili per cui i lavoratori sono disponibili al lavoro al 31 08 2010
Profilo Numero lavoratori disponibili
Femmine Maschi
Operatore generico di produzione 404 515
Magazziniere 71 404
Commesso di vendita 383 38
Collaboratore amministrativo 364 43
Addetto alla segreteria 384 15
Manovale all'assemblaggio meccanico 145 200
Autista 11 324
Conduttore di carrello elevatore 25 305
Manovale edile 3 290
Operatore commerciale per I'ltalia 212 71
Muratore 2 268
Pulitore di locali 216 36
Ceramista 122 120
Addetto alla contabilita generale 224 12
Facchino 28 192
Centralinista telefonico 206 6
Barista 159 39
Addetto Contabilita clienti fornitori 185 10
Meccanico manutentore 2 189
Sceglitore di articoli in ceramica 175 12
Personale di segreteria 140 44
Addetto alle spedizioni 117 56
Montatore industriale 17 149
Addetto attivita commerciali e tecniche 115 37
Saldatore 4 143
Addetto Lavorazioni meccaniche manuali 15 129
Operatore commerciale estero 112 31
Commesso di banco 120 15
Professioni tecniche nel’amministrazione e nelle attivita finanziarie e 101 30
commerciali
Magazziniere consegnatario 5 126
Cassiere 125 5
Aiuto cuoco 98 29
Ausiliario di vendita 116 10
Manovale in ferro 23 102
Elettricista 0 124
Manovale industriale 47 76
Addetto agli acquisti merci 76 40
Cameriere 78 37
Operatrice di mensa 110 2
Manovale all'assemblaggio elettrico 52 59
Bracciante agricolo 29 80
Tornitore di metalli 21 83
Plasticista stampatore 84 20
Addetto alle attivita amministrative 96 7
Addetto ai servizi di pulizia 79 24
Montatore di macchine industriali 12 90

NOTA: I'elaborazione sui profili professionali ha come oggetto i principali profili in base al numero di lavoratori disponibili considerando
che ciascun lavoratore puo indicare la propria disponibilita al lavoro per pit profili

12 Fonte: Servizio Politiche del Lavoro, Provincia di Modena



